
江西水利职业学院

劳动教育宣传展示月活动实施方案

为落实省教育厅《2022 年全省大中小幼劳动教育宣传展

示月活动实施方案》及相关文件精神，江西省教育厅决定从

2022 年起每年 5 月为劳动教育宣传展示月。我院以“劳动教

育示范学校”建设为契机，为进一步推动学院劳动教育实施，

构建“五育并举”教育新格局，宣传学院展示劳动教育成果，

特制定本方案。

一、活动时间

2022 年 5 月 1 日-5 月 31 日

二、活动主题

热爱劳动，健康成长

三、活动内容与安排

（一）宣传方面

1.政策文件精神的宣传。把推进劳动教育作为落实立德

树人根本任务的重要载体，利用学校网站和《劳动教育》教

学课程，宣传国务院、江西省关于全面加强新时代劳动教育

的文件精神，从培养和造就担当民族复兴大任的时代新人的

战略高度，讲清讲透讲好推进劳动教育的重大意义，进一步

提升全院师生、家长和社会的认识水平，营造全社会共同关

心支持劳动教育的良好氛围。（牵头部门：教务处，责任部

门：水利工程系、建筑工程系、信息工程系及机电工程系）

2.劳动教育要点的宣传。围绕全面构建体现新时代特征

的劳动教育体系要求，在《学院新时代劳动教育实施方案》



文件基础上，结合专业特点和不同层次学生特点，进一步细

化劳动教育目标与内容，同时积极总结提炼经验做法，利用

各种载体宣传展示劳动成果，增强学生职业荣誉感、提高职

业技能水平、端正劳动态度、培育学生创造性劳动能力的典

型案例。（牵头部门：教务处，责任部门：水利工程系、建

筑工程系、信息工程系及机电工程系、团委）

3.模范典型事迹的宣传。利用学院橱窗展示宣传在抗击

疫情、抗洪救灾、脱贫攻坚等重大事件中涌现出来的典型人

物事迹，教育引导广大师生崇尚劳动、尊重劳动、热爱劳动，

增强对劳动人民的感情，培养学生勤俭、奋斗、创新、奉献

的劳动精神，积极营造劳动光荣、创造伟大的良好社会风尚。

（责任部门：党委宣传部）

（二）展示方面

1.劳动实践集体活动的展示。结合劳动常规及劳动教育

清单，组织开展卫生打扫、垃圾分类、校园绿化、环境美化、

图书整理等集体劳动。组织学生结合专业学习开展劳动实践

和校内外公益服务性劳动。（责任部门：各系、乡村振兴队、

团委、后勤）

2.劳模宣讲活动的展示。举办“劳模大讲堂”“大国工

匠进校园”、优秀毕业生报告会等劳动榜样人物进校园活动，

组织劳动技能和劳动成果展示，广泛宣传劳动榜样，特别是

身边的劳动者先进事迹，让师生在校园里近距离接触劳动模

范，聆听劳模故事，观摩精湛技艺，感受并领悟勤勉敬业的

劳动精神，争做新时代的奋斗者。（责任部门：教务处）



3.校园文化主题活动的展示。结合植树节、学雷锋纪念

日、“五一”国际劳动节等，开展劳动主题教育活动，培育

崇尚劳动的校风、学风。通过制定劳动公约、每日劳动常规、

学期劳动任务清单、成立劳动教育兴趣小组和社团等组织形

式，将劳动习惯、劳动品质的养成教育全方位融入校园文化

建设之中，积极营造“劳动光荣”的校园风尚。

在学院微博、微信、抖音等新媒体以及劳动教育专栏中，

发布动漫、短视频等，宣传劳动教育有益经验和做法，强化

劳动观念，弘扬劳动精神，体现水院特色。（责任部门：团

委、学工处、信工系）

4.劳动教育“晒课表”活动展示。在学院网站公示劳动

教育课表，建立劳动教育“晒课表”长效机制，确保劳动教

育课程开足、课时达标。（牵头部门：教务处，责任部门：

各系）

（三）典型案例和短视频的征集。系统梳理劳动教育特

色成果，深入挖掘成功经验，遴选典型经验案例报省教育厅。

（责任部门：乡村振兴队、各系、灌排中心）

（四）线下交流展示。以劳动技能演示、现场操作制作、

实物和平面展示等为载体，通过成果作品静态展示、视频展

示、现场互动等形式，充分展现学院劳动教育的创新举措和

典型经验。（责任部门：信工系、机电系）

五、活动要求

（一）认真部署。各有关部门要高度重视学院劳动教育

宣传展示月活动，认真组织，尽早部署，迅速行动。



（二）丰富形式。各有关部门要结合部门特点，拓宽宣

传教育渠道，开展内容丰富、形式多样、互动感强的活动。

及时总结宣传在劳动教育方面好的经验做法，推动劳动教育

深入开展。

（三）注重实效。各有关部门要主动联系可以开展劳动

教育活动的其他部门，合力开展好劳动教育活动，确保活动

取得实效。

六、活动总结

各相关部门要对本次活动相关工作以文字、照片、视频

等多种形式进行汇总，并撰写总结报告。活动结束后，各相

关部门于 6 月 3 日前报送总结及材料至教务处赵玥。


